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Kamuda Calisan
Mimar ve
Muhendislere
Odenecek Maas ve
Tazminatlarla

- llgili Olarak
TMMOB'den Bir
Heyet Maliye Bakani
Zekeriya TEMIZEL
ile Gorustu«

4,12.1999 giinii Yavuz ONEN,
Sanver ISMAILOGLU ve Nivit
SOYLU'dan olusan TMfyfoB heye-
ti, Maliya Bakani Sn. Zekériya TE-
MIZEUle bir goérisme yapmistin

Gorismede Kamu calisani mo~
hen'als ve mimarlarin son yillarda
buyik ekonomik kayiplara ugra«
diklan ve yoksulluk sininnda tcret
aldiklart  vurgulanmistir, Birgbk
meslek grubuna (6rn. Askeri Per-
sonel, Hakim ve Savalar, Milki
idart Personel gibi) 6denen tazmi-
natlar benzeri diizenleme ite MU«
HENDISLIK-MIMARLIK TAZMINA-
Tl 6denmesi istenmis, ayrica akit
Oneriler itetlimigtir.

Maliye Bakani Sn. Zekeriya TE-
MIZEL/karjiuda galisan elemanla-
rin sorunlarini bildigini, b konuda
Bakanlik bunyesinde bir calisma-
nin yapilmakta oldugunu» TMMOB
Onerilerinin bu calismayla birlestiri-
leceg@ini ve Onumuzdeki gunlerde
tekrar goris aligverisinde buluna-
cagini belirtmistir»

Asagida TMMOB'nin hazirla-
mis oldugu ve bu goriismede Ba-
kana iletilen Kamuda calisan Mi-
mar ve Mihendislerin Maas ve
Tazminatlarina iligkin Onerileri, ger-
ceklesmesi umuduyla bilginize su-
nuyoruz.,.

Sayin Zakeriya TEMIZEL
MALIYE BAKANI
ANKARA

Ulkemizin yatinm, tretim, sana-
yilesme ve kalkinmasinin en temel
unsuru muihendis ve mimarlardir.
Cesitli statllerde kamuda calisan
bu kesimin iginde bulundugu eko-
nomik ve sosyal durum, son yillarda
uretim sireclerindeki konumlarina,
Ustlendikleri sorumluluklara ve sa-
hip olduklari egitime uymayan bir
diizeye gerilemistir,

Tiurk Miihendis M© Mimar odala-
rn Birligi (TMMOB) olarak bu cerce-

TMMOB'den

vedeki sorunlarimizin  ¢dzimiine
iliskin gerek bltce ddnemlerinde
gerekse de diger donemlerde 6nce-
ki Hikumet yetkilileri ve siyasi parti-
lerle yaptigimiz gérismelerde talep-
lerimiz_hakh bulunmus, kamuoyun-
da da destek gormiustur. Bizlere iyi-
lestirme sozleri verilmis, ancak ta-
lep ve Onerilerimiz dikkate alinma-
mig, verilen (cret artiglan 1995'de
%20 ile %35, 1996 vil icin ortalama
%50, 1997 yi icin %50 civarinda
ve 1998 yiliicin %70, 1999'un ilk al-
tr ayr icin %30'dur. Bu Ucret artigla-
rnda en magdur edilen kesim ise
teknik elemanlar olmustur. Yapilan
uygulamalarda var olan kimi hakla-
rnmiz da elimizden alinmig, Uyeleri-
mizin diger meslek gruplarina oran-
la magduriyetleri daha da artmistir.

Ornegin, kamuda, 1993 yilinda
ortalama 730 dolar alan miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin {cretle-
ri, 1998 yili sonu itibariyle 400 $ dii-
zeyine inmistir. Yillardir uygulanan
Uicret politikalart sonucu trilyonlarca
liralk yatinmlarin planlanmasindan
yasama gecirilmesine kadar sorum-
luluklar Gstlenen, denetleyen, hake-
diglere imza koyan Ulyelerimizin Uc-
retleri onur kirci bir seviyeye dis-
mugtir. Yaganan yiiksek enflasyon-
lar karsisinda asgari gegim endeks-
lerinin altina inen, yoksulluk sinirina
dayanan ucret politikasinin bir an
once duzeltiimesi artik yasamsal bir
onem kazanmigtir.Gelinen bu duru-
mu devlet kaynaklarinin yetersizligi,
devletin tasarruflu olmasi ya da enf-
lasyonu denetim altina alici bir 6n-
lem olarak kabul etmek mimkin
degildir.

TMMOB, gelinen noktada Uye-
lerimizin teknik ve bilimsel temelde
yurattukleri ve ulkemizin sanayiles-
mesi, kalkinmasi agisindan vazge-
cilmez bir yere sahip olan mesleki
calismalar en alt duizeye indirgeyen
ekonomik sorunlarin ivedilikle agik
masinin  ulkemizin gelecedi agisin-
dan artik geciktiriimez bir 6nem ta-
sidigini savunmaktadir,



™ MOQ'den

Ulkemizin gelecegini diigiinen
yetkililerin de bu olumsuz duru-
mun daha fazla strdirdimesin©
izin vermeyeceklerini umuyor, so
omlarmizin  ¢ézimii igin gaba
harcamalanni bekliyoruz.

TMMOB olarak kamu calisani
- mihendis, mimar, sehir ve bolge
plancilarinin  ekonomik sorunlari-
nn ¢bziiminde son derece
Onemli gérdigumiz, kamuoyun-
da da haklihd@ kabul edilen ve
desteklenecegini  umdugumuz
Onerilerimiz sunlardr:

1-Bugun bircok meslek gru-
buna (6rnegin Askeri Personel,
Hakim ve Savcilar, Milki idari
Personel gibi) 6denen tazminatlar
benzeri diizenleme He (657 Sayil
Deviet Memurlart Kanunu'na ek
bir madde ilave edilerek) MU-
HENDISLIK-MIMARLIK  TAZMi-
NAT! adi altnda muhendis, mi-
mar, sehir ve bdlge plancilarina
da 6denmelidir.

2-Teknik Hizmetler Sinifi kap-
saminda o©denen Ozel Hizmet

Tazminatlaninin  tavanr arttinlarak -

en ‘az %260 olmali, bu oranin
emekli maaglarina yansitilan orani
da yukseltilerek emeklilerin mag-
duriyeti de énlenmelidir.

_3-Uygulanmakta olan EK
GOSTERGELER birinci derecede
gOrev yapan Uyelerimiz icin an az
7500 olmak lzere kadro derece-
lerine gore yeniden diizenlenmeli-
dir

4-i$ GUCLUGU, IS RiSKi ve
TEMININDEKI GUCLUK ZAMMI
gibi ek 6demelin gbsterge puan-
lannda v© katsayllarinda tatmin
edici bir dizenlemeye gidilmeli ve
gosterge rakamlari 10 katina ka-
dar yukseltilmelidir,

5-Yetki alinmasina kargin arti™
rimayan lojman tazminatlan (kira
yardimi) askeri personel meslek
grubuna verilen miktara cikaril-
maldir.
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6-SOzlesmeli  statlide calisan
uyelerimizin durumu da 657 Sayi-
Il Yasa kapsaminda caliganlar igin
yapilacak lyilestirmeyle uyumlu
hale getirilmeli, kurumlar arasi
farkh uygulamalara son verimeli»
uyum ve esitlikleri saglanmali, I!
No'lu cetvelde calisan milthendis,
mimar, sehir ve bolge plancilan |
No'lu cetvele gegirilmelidir.

Yukanda sunmus oldugumuz
ve yazimizin ekinde somutlastirdi-
gimiz 6nerilerimizin 1999 Mali Yil
Biitce Tasans'nin TBMM'de go6-
risuldigu su gunlerde oncelikle
Bitce Tasarisi kapsaminda ko-
misyonda gorisulmesi sirasinda
ve Hikimet yetkileri ¢ergevesin-
de ele alinarak ¢éztmler Uretiime-
si kamuda caligan (yelerimizin
durumuna kismen de olsa bir iyi-
lestirme getirebilecegi, varolan
farkllk, adaletsizlik ve bozulan
dengelerin bir olglide azaltilabile-
cegie, bunun da artik gerekli ve
kacinlmaz oldugu gorusindeyiz.

Bu nedenle kamuda calisan
dyelerimizin maas, tazminat, yan
O0deme, yolluk ve ek gostergele-
rinde iyilestirme amaciyla, 657
Sayll Devlet Memurlarn Kanu-
numda ve Butce Tasarisi cerce-
vesinde yukarida sundugumuz ve
yazimiz ekinde somutlagtirdigimiz
Onerilerimiz dogrultusunda degi-
siklikler yapilmasi ve uygulama-
lardan gelen aksakliklarin gideril-
mesi yonunde ¢ok yonli katki ve
destedi vereceginiz inanciyla
sayfgilanmizi sunariz,

KAMU CALISAN! UYELERIMi-
ZIN MAAS VE TAZMINATLARI
ILE ILGIiLI TURK MUHENDIS VE
MIMAR ODALARI BIRLIGI'NIN
ONERILERI;

1_- MUHENDISLIK - MIMAR-
LIK TAZMINATI

657 Sayill Devlet Memurlan

Kanunu'na "MQHENDiSLiK - Mi-
MARLIK TAZMINATI" bashg al-

tinda asagidaki gibi ek bir madde
llave edilmesi,

"En az dort yillik yuksek dgre-
nim goérmus yuksek mihendis,
muhendis» yiiksek mimar, mimar,
sehir plancisi ve bdlge plancilan-
na kadro unvanlanna ve bu kad-
rolarin hizmet sinifina bakiimaksi-
zin en yiksek devlet memuru ay-
idinn  %100'G oraninda ayrica
muhendislik-mimarlik ~ tazminati
odenir.

2""JWLODEME_ZAM_VE
TAZMINATLAR

657 Sayili Deviet Memurlan
Kanunu'nda Ek Gostergelerle ilgi-
li cetvellerde teknik elemanlar
dort grupta ele alnmis ve her
grup icin farklh gostergeler belir-
lenmigtir. Oysa Ozel Hizmet Taz-
minati ve Yan Odemelerle ilgili
uygulamalarda teknik elemanlar
Uc grupta ele alinmigtir. Oncelikle
Ozel Hizmet Tazminati ve Yan
Odemelerle ilgili dizenlemelerde
mihendis, mimar, sehir ve bolge
plancilar ek gostergelerle ilgili
cetvellerde oldugu gibi ayn grup-
ta ele alinmalidir. -

657 Sayili Deviet Memurlan
Kanunu'nun miilga 213, madde-
sinden sonra gelen "zam ve taz-
minatlar” baglkl degisik ek mad-
denin "IL Tazminatlar" bolumu-
nin "A-Ozei Hizmet Tazminat”
fikrasi "c" bendine asagidaki bo-
Iim eklenmelidir,

A. 6zel 'Hizmet Tazminati

Dort yil ve daha fazla yuksek
o6grenim goren yuksek muhendis,
milhendis, yiuksek mimar, mimar,
sehir plancisi ve bolge plancilan
(bu kariyerlere sahip olup Genel
idare Hizmetleri Sinifinin yonetici
kadrolarinda gérev yapanlar dahil)
i %260'Ina,

Teknik Hizmetler Sinifina da-
hil kadrolarda bulunan personel-
den kalkinmada oncelikli yoreler-
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de. surekli gorevli atananlara (bu
kariyere sahip olup Genel idare
Hizmetleri SinrfVnin y6netici kad-
rolarinda goérev yapanlar dabhil), bu
gorevlerde fiillen caligtiklar slrece
ayrica 100 puana kadar ilave ya-
pilir.

4 yil ve dahe uzun sireli yuk-
sek 6grenimi bitirerek kurumlarin
Teknik Hizmetler Sinifi kadrolarin-
da gorev yapanlar ile bu siniftan
olup da Genel idare Hizmetleri
kadrolarina atanan yiksek mi-
hendis, mihendis, yiuksek mimar,
mimar, sehir plancisi, bdlge plan-
cist ve benzeri teknik birimler ih
sansiyerlerinden; yatinm hizmet-
lerinde gorevlendirilen ve yabanci
dil bilgileri 375 Sayili Kanun Hik-
miinde Kararname' nin 2. madde-
si uyarinca yapilacak seviye tesbit
sinavi sonucunda;

(A) dizeyinde olanlara ayrica
%80

(B) diizeyinde olanlara ayrica
%50 ‘

(C) diuizeyinde olanlara ayrica
%30

oraninda arttirlarak 6denebilir.

Ozel Hizmet Tazminati oranla-
nnin belirlenmesinde teknik ele-
manlarin calisma kosullarinin zor-
lugu dikkate alinir.

Genel Idare Hizmetleri Sinffi
kadrolarinda goérev yapan teknik
elemanlar bulundugu kadro dere-
cesindeki teknik kadrolardaki her
tir gosterge ve tazminat oranin-
dan yiksek olanini alir

B-Ek Gostergeleri© ilgili Ola*

Ek gostergelerle ilgili
18.5.1994 tarih ve 527 Sayil Ka-
nun Hikminde Karaname'nin "I,
Sayill CetveP'de yer alan "L Tek-
nik Hizmetler Sinifi® "b" bendin-
deki "Sehir Plancisi ve Bodlge
Plancisi”™ "a" bendin® eklenerek
asagidaki sekilde degistiriimesi;

iL TEKNIK HiZMETLER SINIFI

"a-Kadrolari bu sinifa dabhil
olup, en az dort yil sireli yuksek
o6grenim veren fakulte veya yuk-
sek okullardan mezun olarak yi-
rarlikteki huklimlere gore Yuksek
Mihendis, Muhendis, Yiksek Mi-
mar, Mimar, Sehir Plancisi ve Bol-
ge Plancisi unvanini almig olanlar”

Der©ee Uygulanacak

Ek Q5starg@
1 7500
7000
6500
6000
5500
5000
4500
4000
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3. Halen uygulanmakta olan
EK GOSTERGELER ise, birinci
derecede gorev yapan mihendis
ve mimarlar icin en az 1500 olmak
Uizere yikseltilerek kadro derece-
lerine gbre yeniden diizenlenmeli-
dir.

4. iS GUCLUGU, IS RisKi ve
TEMININDEKI GUCLUK ZAMMI
ek ddemelerinin gdsterge puanla-
rinda ve katsayilarinda uzun yillar-
dir tatmin edici bir diizenlemeye
gidilmemistir. Bu konuda yeni bir
dizenlemeye gidilerek, gosterge
puanlar arttirimal ve emekli ayli-
g1 ve ikramiyeye on katina yansi-
tilmahdir,

5. Sozlesmeli personel statii-
sunde cgalisan mihendis ve mi-
marlarin durumlan da 657 Sayil
Yasa kapsaminda calisanlar icin
yapilacak iyilestirmeye uyumlu
hale getirilmelidir.

6. Kapsam disi personel uygu-
lamasina son verilerek bu statiide

calisanlarin toplu sézlesmelerden
faydalanmalari saglanmahdir.

_ 7, Gegici statiideki mihendis
ve mimarlar kadroya alinarak, is
guvencesinde kavusturulmaldir,

8, Tum calisanlara grevli ve
toplu soOzlesmeli sendikal haklar
ivedilikle taninmahdir,

9, Lojman fazminatl, askeri
personel meslek grubuna verilen
miktara c¢ikartiimahdir.

10, Teknik Hizmetler sinifinda-
ki mihendis v© mimarlara verilen
BUYUK YATIRIM PROJE TAZMi-
NATI o konumda g¢alisan tum mu-
hendis ve mimarlara verilecek se-
kilde diizenlenmelidir.

11, 5434 Sayih Emekli Sandig
Yasasinin 32, maddesine gore
Fiili Hizmet alan mihendis ve mi-
marlarin  kazanilmig haklari geri
verilmelidir,

12, Mihendis ve mimarlara
ayinm gozetmeksizin arazi tazmi-
natr verilmelidir,

13, Arazide calisan mithendis,
mimar ve sehir plancilarina o0de-
nen vyolluklar guniin kosullarina
uygun hale getirilmelidir.
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